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Nr. 663/19.04.2023

In temeiul art. 18 alin. (1) din H.G. nr 133612022, pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea qi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectoml bugetar pldtit din
fonduri publice,

A, $coala Gimnaziall"General Grigore Ba;tan,'Buziu, cu sediul in mun. BuzIu, strada
victoriei, Nr.73, anunfr scoaterea la concurs a unui post contractual vacant dc INGRUITOR
CURATENIE (normi intrcagi, perioadi de terminati).

1. Numirul de posturi: 1 post;
2. Denr"rmirea postr-rlui: ingrijitor curlfenie ;i intrefinere;
3. Nivelul postului: execufie;
4. Perioadd: determinati.

B' Documentele solicitate candidafilor pentru intocmirea <Iosarului dc concurs, conform
art.35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prcv[zut la anexa nr.2 a HG
1336t2022;

b) copia actului de identitatc sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii,
allate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului dc cisdtorie sau a altui document prin carc s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestl nivelul sturliilor;
e) copia carnetului de munci, a adeverin{ei elibcrate de angajator pentru pcrioada lucratd,

care sA ateste yechimea in munci;
1) certificat dc cazierjudiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul j udicial in original;
g)adeverinf[ mcdicali care sA ateste starea dc sanAhte corespunzitoare, eliberata de cdtre

medicul de lamilie al candidatului sau de cdtre unitdtile sanitare abiliiate cu cel mult 6luni anterior
derulirii concursului;

h) certificatul de integritatc comportamentalS din care sd reiasd cd nu s-au comis infracliuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. I I 8/201 9 privind Rcgistrul nalional automatizat cu privirc
la persoanele care au comis inl'raoliuni scxuale, de exploatare a unor petsoane sau asupra minorilor
precurn qi pcntru completarea Legii nr.7612008 privind organizarea Ei funclionarca Sistemului
Nalional de Date Genctice Judiciare, cu modilicirile ulterioare pentru poslurile din cadrul sistemului
de invildmdnt;

i) curriculum vitae, model comun european;
Dosarele de concurs sc depun la secrctariatul $colii Gimnazialc,'General Grigore

Baqtan" Buzru, Str.victoriei, nr, 73, compartimcntul secretariat, Relafii suplimentarc la
sediul uniti{ii sau la telcfon 0238504832.



c. condifii generale in vederea participirii la concurs, previzute la art.lS din H.G. nr.
1336t08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana carc indeplineqte condiliile
prevazr'rte de Legea nr.5312003 - Codul muncii, republicatd, cn modillcdrile qi complet[rile
ulterioare, qi ccrinlele specificc prevdzute \aafi..542 alin (1) qi (2) din ordonanla de urgenld a
Guvernului nt. 5712019 privind Codul administrativ, cu modificdrile qi complet5rile ulterioare:

a) are cetilenia romand sau cetAtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat pafte
la Acordul privind Spaliul Economic European sau cetilenia confedera!iei Elvejiene;

b) cunoa$te limba romAn[, scris qi vorbit;
c) are capacitate de mut.tcd in conformitate cu prcvederile Legii nr. 53/2003-Codul rnuncii,

republicat6, cu modificdrile qi complctdrile ulterioare;
d) are o stare de sdudtate corespunz[toare postului pentru care candiclcazd, atestat5 pe baza

adeverinlei medicale eliberate de medicul de lamilie sau de unitalile sanitare abilitate;
e) indeplineqte condiliile de studii, de vechime in specialitale qi, dupd caz, altc condilii specifice

potrivit cerinlelor postului scos la concurs;
1) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivArgirea unei infracfiuni contra sccurita1ii nalionale,

contra autoritilii, contra umanitdtii, infracliuni de coruplie sau de servicir-r, infrac{iurri de fals contra
inliptuirii justitiei, infracliuni sivdrEite cu intenlie care ar face o persoani candidatd la post
incompatibild cu cxercitarea funcliei contractuale pentru care candideazd, cu exoeplia situaliei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executi o pedcapsd complementard prin care i-a lost interzisd exercitarca dreptului de a
ocupa o funclie, de a cxercila profesia sau meseria ori de a desliqura activitatea de care s-a folosit
pentru s[vdrqirea infracliunii sau fa([ de aceasta nu s-a luat mdsura de siguranJd a interzicerii
ocupdrii unei func{ii sau a exercitdrii unei prolesii;

h) nu a comis infrac{iunile prevdzute la art.1 alin (2) din Legea nr.l18/2019 privind Registrul
na{ional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, clc exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum $i pentru completarea Legii nr. 76l2OOB privind organizarea

Ei functionarea Sistemului National de Datc Genetice Judiciare, cu modilicdrile ultcrioare, pentru
domeniile prev[zule la art. 35 alin (1) lit. h).

Condi{ii specifice necesare in vcderea participlrii la concurs:
l. Studii: generale sau medii
2. Disponibilitate de lucru in schimburi;
3. Abilit6li de muncd in echipd;
4. Constituie un avalttaj existenla cursurilor de insugire a no{iunilor fur.rdamentalc de igiena;

Tipul probclor de concurs:
- practicd;

- interviu.

Proba practiod consta in testarea abilitdlilor $i aptitudinilor practice ale candidatului.

^ Proba interviului poate fi suslinutd doar de acei candidali declarali admi;i Ia proba practici.
In cadrul interviului se testeaza abilitalile, aptitudinite qi motivalia candidalilor. Sunt declarafi
admigi candidalii care au oblinut minimum 50 de puncte din 100 puncte.

Punctajele finale ale concursului, in ordine dcscrescltoare vor fi inscrise intr-un
centralizator nominal. Se consider[ admis concurentul cu cel mai mare punctaj,

D. Bibliografie:



1 . Ordinul M.S. nr. 145612020 pentru aprobarea Normelor de igiend din unitdlile pentru
ocrotirea, educarea, instruirea, odihna qi recreerea copiilor qi tinerilor - Cap. I Dispozilii generale,
art.7 alin.(11), art.l0, art.l5 alin (1);

2. Ordinul M.S nr. 1 1 9/2014 - Privind normele de igiend qi sdndtate publicd privind me<liul
de viatrA al popul a[iei - Cap. VI - Norme de igienii pentru unitdyi de /bktsintd publicii (ort. 16 - 57);

3. Legea nr. 31912006 - Legca securitilii $i snnetAlii in munci, actualizatd cu modificdrile qi
completdrile ulterioare - Cap. IV -obligaliile lucrdtorilor (art. 22 - art. 23);

1. Legea nr.30712006 - Legea privind ap[rarea impotriva incendiilor - art.2 2;
5. Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, actualizat Cap. II - Rdspunclerea tlisciplinard (art.247

- art.25 2);
6. Atribuliile din fi;a postului (ingrijitor curdlenie).

Tematica:
1 . Noliuni fundamentale de igiend;
2. Reguli de elcctuare a curdlcniei in institulia de invifdrnAnt;
3. Metode de dezinseclie si dezinfeclic;
4. Securitate si sAndtate in muncd si pSI;
5. Rdspunderea disciplinara;
6. Atribulii din fisa postului.

I Etapa de concurs

19.04.2023

20 -04.- 03.05.2023, orele 11:00-13:00

04.05.2023. orele 9:00- 1 2:00

a soluf iondrii contesta(iilor 05.05.2023, ora l2:00

08.05.2023, ora l4:00

08.05.2023, orele 14:00-1 6:00

09.05.2023, ora 16:30

10.05.2023, ora 9:00

rezultatelor 10.05.2023, ora 14:00

lDepunerea contestaIiilor 10.05.2023. orele 14:00 - 16:00

Fn$.*" r"tr1t""6rtt .""t"rt"lttl". 
-

11.05.2023, ora 11:00

Str. Victoriei, nr. 73, Buzdu
Tel/lirx:023 8 504832

e-mail: 5.q"g.q,1g6"bq4g.u.zDvahoep1

E. Calendarul de desfiqurare a concursului:

Data/perioada orarl

dosarelor dc concurs

dosarelor de inscriere qi afiqarea

08.05.2023, ora 9:00

]Afiqarea soluliondrii contestaliilor

12.05.2023, ora 12:00rezultatelor finale

contestaliilor privind rezultatele
dosarelor

practicl
rezultatelor

contesta!iilor

04.05.2023, orele 1 2:00- 1 4:00
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