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Nr.663/19.04.2023

Scoala Gim naziald"General Grigore Bastan" Buzdu, cu sediulTn Buziu, Strada
Victoriei, nr.T3,organizeazi concurs pentru ocuparea unei functii conlractuale vacante pe
perioadA determinatS, in conformitate cu prevederile H.G, NR.1336/28.10.2022 a postului
de ingrijitor curitenie si intretinere,

Art. 15. - Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste
conditiile prevdzute de Legea nr. 53i2003 - codul muncii, republicatd, cu modificdrile si
completirile ulterioare, si cerinlele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din
Ordonanla de urgen{d a Guvernului nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile gi completirile ulterioare:

. a) are cetetenia romend sau cetetenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia
Confederaliei Elvetiene;

. b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

. c) are capacitate de munci in conformilate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

. d) are o stare de sindtate corespunzetoare postului pentru care candideazi, atestati
pe baza adeverin{ei medicale eliberate de medicul de familie sau cle unitdtile sanitare
abilitate;

. e) indeplinegte condiliile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postulr"ri scos la concurs;

. f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sevarQirea unei infractiuni contra securitdtii
nalionale, contra autoritdtii, contra umanitdtij, infrac{iuni de coruptie sau de serviciu,
infracliuni de fals ori contra ?nfdptuirii justitiei, infractiuni sdvArsite cu intentie care ar
face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideazd, cu excep{ia situatiei in care a intervenit reabilitarea,

. g) nu execLrti o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisd exercjtarea
dreptului de a ocupa func!ia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura
activitatea de care s-a folosit pentru sbv6rsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a
luat mdsura de sigurantd a interzicerir ocup5rii unei functii sau a exercitdrii unei
profesii;

. h) nu a comis infrac[iunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 1 1Bl2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractjuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea si functionarea Srstemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevdzute la
art. 35 alin. (1) lit. h)

Condi{iile specifice necesare in vederea participirii la concurs gi a ocupirii
func[iei contractuale se regisesc mai jos, detaliat in documentele atagate.
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Concursul se va organiza conform calendarului urmltor (p/anific area detaliatd a calendarutui de
concurs se regdse$te in documentele atafate .)

Art. 34. - in vederea particip5rii Ia concurs, cancliclatii depun dosarul de concurs in
termen de 10 zile lucritoare de la data afiqdrir anun{ului pentru ocuparea unui post vacant,
respectiv de 5 zile lucrdtoare pentru ocuparea unui post temporar vacant.

Art. 35. - (1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va
contine urmdtoarele documente:

. a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa nr. 2;. b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea,
legii, aflate in termen de valabilitate;

. c) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a
schimbarea de nume. dupa caz:

. d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializSri, precum qi copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postulLri solicitate de autoritatea sau institutia publicd;

. e) copia carnetului de muncd, a adeverin{ei eliberate de anga.lator pentru perioada
lucratd, care sd ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

. f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazrerul judiciar;

. g) adeverinld medicald care sd atesie starea de sendtate cores pu nzdtoa re, eliberaid
de cdtre medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitritile sanitare abilitate cu
cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;

. h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasi cd nu s-au comis
infractiuni prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. i18l2oi9 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infrac[iuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008
privind organizarea si funclionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului
de invetAmant, sdndtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicb sau
privat5 a cdrei activitate presupune contactul direct cLr copii, persoane in vArstd,
peTsoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizici sau evaluarea psihologici a unei persoane;

. i) curriculum vitae, model comun european.
(2) Modelul orientativ al adeverintei men{ionate la alin (1) lit. e) este prevdzut in anexa
nr. 3.

(3) Adeverinta care atestd starea de senetate contine, in clar, num6rul, data, numele
emitentului gi calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sdnititii. Pentru candidatii cu dizabiliteti, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild,

potrivit

realizat
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adeverinta care ateste starea de sendtate trebuie insolitd de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in condi{iile legii.

(4) Copiile de pe actele prevdzute la alin. (1) lit. b)-e), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap prevdzut la alin. (3) se prezinti insotite de
documentele originale, care se certificd cu nrentiUnea,,conform cu originalul" de citre
secretaru I comisrei de concurs.

(5) Documentul prevdzut la alin. ('l) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
rdspundere privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admrs la
selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informa{iilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publicd
competenti cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului prevdzut Ia alin. (1) lit. l;, anterior datei de
sustinere a probei scrise gi/saLr probei practice. in situa!ia in care candidatul solicitd
expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatillor direct de Ia autoritatea
saLt institulia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de
pe cazieruljudiciar se soliciti de cdire autoritatea sau institr-r{ia publica organizatoare a
concursului, potrivit legii.

(6) Documentul prevdzut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de cdtre autorilatea sau
institulia publicd organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

(7) in functie de decizia conducdtorului autoritdtii sau institutiei publice, dosarele de
concurs se depun la compartimentul resurse umane sau, dupd caz, la compartimentul
care asiguri organizarea si desfigurarea concursului sau pot fi transmise de candidati
prin Poqta RomAnd, serviciul de curierat rapid, posta electronicd sau platformele
informatice ale autoritSlilor sau institu{iilor publice induntrul termenului prevdzut la art. 34.

(8) in situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta RomAnd, serviciul
de curierat rapid, pogta electronicb sau platformele informatice ale institutiilor sau
autoritdlilor publice, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail
comunicatd de cdtre aceqtia si air obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de
concurs cu documentele prevdzute la alin. (1) lit b)-e) in original, pentru certificarea
acestora, pe tot parcursul desfdguririi concursului, dar nu mai tarziLl de data si ora
organizirii probei scrise/practice, dupd caz, sub sanctiunea neemiterii actului
admin istrativ de angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin pogta electronicd sau prin platformele informatice
aie autoritdtilor sau institu{iilor publice se realizeazd in format .pdf cu volurn maxim de '1

MB, docur"nentele fiind acceptate doar in formi lizibild.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9), dupd caz, concluce la respingerea
candidatului.

(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilititi poate inainta comisiei
de concurs, in termenul prevdzut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele
necesare pentru asigurarea acces ibilitiitii probelor de concurs.
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O O"r",u prezentate mai sls sunt orientative. Date cletaliale se regiisesc in
documentul atagat. Pentru confinnarea acestora, relalii suphmentare detaliate privind
atributiile postultti, bibliografia gi con{tnutul dosarului de concurs, vor fi puse la dispozitie,
in zilele lucratoare, pe site-ul instituliei gi/sau la sediul instituliei angajatoare;

Scoala Gimnaziald"General Grigore Bastan" Buziu, Strada Victoriei, nr.73, ludetul
Buziu, telefon 02381 504832.

Director,

f.^ffi


